Statut

»Stowarzyszenia Milosnikow Kultury Kujawskiej — Sami Swoi”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,, Stowarzyszenie Mito$nikéw Kultury Kujawskiej — Sami
Swoi” 1 zwane jest w dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem.

§2
1. Stowarzyszenie dziatla na podstawie obowigzujacego w Rzeczypospolitej prawa, a w
szczegOlnosci przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz.
U..z2001r.,Nr79,poz 855 z pdz. zm.)
2.Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony. Posiada osobowo$¢ prawna.

§3
Siedzibg Stowarzyszenie jest wies Rojewice.

§4
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ réwniez poza
granicami kraju.

§5
Stowarzyszenie moze wspdipracowaé z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze
pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§6
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw, a

do prowadzenia, swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11

PRZEDMIOT I FORMY DZIALANIA STOWARZYSZENIA
§7
1. Celem Stowarzyszenia jest:

a) wspolprace z organami administracji publicznej;



b) wspomaganie rozwoju i integracji spotecznos$ci lokalnych;
¢) wymiana do$wiadczen zawodowych i osobistych;
d) organizowanie zaje¢ edukacyjnych, integracyjnych i sportowych;
e) organizowanie imprez okolicznosciowych, festynéw, w tym artystyczno- kulturalnych;
f) aktywizacja u$pionych potencjatow i talentow tworczych;
g) promocja 1 profilaktyka zdrowia;
h) propagowanie zdrowego stylu zycia;
1) Organizowanie i wspieranie roznych form pomocy, w tym m.in.:
- $wietlic srodowiskowych;
g) kultywowanie historii, tradycji 1 kultury ze szczegdlnym uwzglednieniem folkloru 1
tradycji kujawskich;
h) promocja waloréw regionalnych ;
1) propagowanie i kultywowanie historii, kultury, sztuki i obyczajow regionu.
J) prowadzenie dziatalnos$ci kulturalnej 1 oswiatowej, w tym edukacja kulturalna
dzieci, mtodziezy, dorostych;
k) promowanie czytelnictwa;
1) rozwdj spoleczenstwa informacyjnego, popularyzacja nowych rozwigzan
1 narzedzi w dziataniach artystycznych oraz edukacji kulturalne;j;
1) ) inspirowanie i realizowanie dziatan stluzacych wszechstronnemu rozwojowi
spotecznos$ci lokalnej oraz integracja lokalnego srodowiska, w tym osob
niepetnosprawnych, stuzaca przeciwdziataniu i zapobieganiu wszelkim patologiom
spotecznym.
m) promocja i wspieranie lokalnej tworczosci kulturalno-artystycznej opartej na
lokalnym dziedzictwie historyczno-kulturowym;
m) promocja i rozw0j obszarow wiejskich;
n) gromadzenie pamiatek, materiatow historycznych, zabytkéw kultury materialnej
1 artystycznej z myslg o stworzeniu w przysztosci izby regionalne;j;
0) podejmowanie inicjatyw zwigzanych z promowaniem Gminy Rojewo.
§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a) wspoOlprace z organami administracji publicznej,
b) aktywizowanie osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz zagrozonych azwolnieniem
Z pracy poprzez:

e organizowanie warsztatow i szkolen,



* poradnictwo zawodowe,
* posrednictwo pracy,
* promowanie elastycznych form zatrudnienia,
c) organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych, integracyjnych, sportowych,
d) organizowanie, finansowanie lub dofinansowanie r6znych form wypoczynku,
e) organizowanie imprez okoliczno$ciowych, festynow, eventdéw, w tym artystyczno —
kulturalnych,
f) organizowanie grup wsparcia i poradnictwa psychologicznego, oraz obywatelskiego,
g) podejmowanie dziatan majacych na celu psychoprofilaktyke uzaleznien,
h) promowanie czytelnictwa,
1) organizowanie 1 wspieranie ré6znych form pomocy, w tym m.in.:
. swietlic srodowiskowych,
. udzielanie korepetycji uczniom wymagajacym wyrownania zalegtosci szkolnych,

J) pomoc materialna osobom potrzebujacym, w tym m.in. finansowanie i1 dofinansowanie:

. stypendiow dzieciom i mtodziezy uczace;j sie,
. positkdw oraz podrgcznikéw i1 pomocy szkolnych dla oséb potrzebujacych,
. organizowanie szeroko rozumianej opieki nad osobami starszymi i chorymi,

k) organizowanie szeroko rozumianej opieki nad osobami starszymi, chorymi i
niepetnosprawnymi, w tym m.in. :

. finansowanie i dofinansowywanie zakupu lekéw 1 artykutow medycznych,

. prowadzenie $wietlic,

1) promowanie konsultacji spotecznych,

}) wydawanie materiatow,

m) wspotprace z polskimi 1 zagranicznymi organizacjami pozarzagdowymi o tym samym lub
podobnym charakterze,

n) wspotprace z wiladzami samorzagdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
srodkami masowego przekazu oraz zainteresowanymi realizacja celow Stowarzyszenia,

0) wsparcie rzeczowe 1 finansowe 0sob prawnych i fizycznych,



ROZDZIAL 111

CZLONKOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI

§9
1. Cztonkowie dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych
§ 10

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne, ktore wyrazity
gotowos¢ przystapienia i zaakceptowaly cele statutowe. Osoba prawna moze by¢ jedynie

cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia

§ 11

1. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora zlozy
deklaracj¢ cztonkowska na pismie,
2. Przyjecia nowych cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych dokonuje Zarzad po ztozeniu

pisemnej deklaracji na pismie.

§12

1.Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu.

3. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,



przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.
§ 13
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozw¢j Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10
cztonkoéw Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
4.Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego

§ 14

Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
1. biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
2. korzystania z dorobku, majatku 1 wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3. udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
4. zglaszania wnioskow co do dzialalnosci Stowarzyszenia.
§ 15
1. Czltonkowie zwyczajni majg obowiazek:
a) bra¢ czynny udziatu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegac zapisoOw statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia,
c) optacac sktadki,
d) sumiennie petni¢ powierzone obowigzki.
2. Czltonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

§16

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Zarzadu

2. wykluczenia przez Zarzad:

* z powodu tamania statutu i nie przestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

* z powodu notorycznego nie uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,



 z powodu nieusprawiedliwionego przez 6 miesigcy zalegania z optatg sktadek
czlonkowskich,

* na pisemny wniosek trzech cztonkow Stowarzyszenia.

3. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

4. $mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

5. Od uchwaty w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystluguje odwolanie w terminie

30 dni skierowane do Walnego Zgromadzenia, ktorego uchwata w tej sprawie jest ostateczna.

§17

Czlonkowie Stowarzyszenia moga otrzymywac zwrot uzasadnionych kosztow poniesionych

na rzecz dziatalno$ci Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§18

Witadzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie Cztonkow,

2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich

wybor odbywa sie¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig glosow.

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow przy
obecnosci, co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania chyba, ze

dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

3. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania

kadencji, uzupehlienie ich skltadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie, organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac nie

wiecej niz potowe sktadu organu.



§19

Najwyzszg wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkoéw, ktore moze by¢ zwyczajne

lub nadzwyczajne.

§ 20
W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
2. Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.
3. Walne Zebranie Cztonkow zwyczajne jest zwotywane przynajmniej raz do roku
przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin, miejsce 1 proponowany porzadek obrad Zarzad podaje
do wiadomosci wszystkich cztonkow, co najmniej na 14 dni przed Walnym zebraniem.
4. Uchwatly Walnego Zebrania zapadajg bezwzgledng wigkszoscig glosoOw przy obecnosci co

najmniej 2/3 cztonkow uprawnionych do glosowania. Gtosowanie jest jawne.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

1. okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2. uchwalania zmian statutu,

3. wybdr 1 odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

4. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5. rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,

7. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

8. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

9. rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

10. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

11. podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

12. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich



sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

§ 22
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
- z wlasnej inicjatywy;
- na zadanie Komisji Rewizyjnej;
- na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwolane w terminie 1 miesigca od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

§ 23

Zarzad jest powolany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie ze

statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie

na zewnatrz. Zarzad sktada si¢ z co najmniej 3 czlonkow, w tym m. in. Prezesa, Wiceprezesa 1
Skarbnika. W sktad Zarzadu moga wchodzi¢ wytacznie osoby, ktére nie byty skazane
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego

lub przestgpstwo skarbowe. Liczbe czlonkow Zarzadu na kazda kadencje ustala Walne
Zebranie Cztonkéw w formie uchwatly. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.
§ 24

Do kompetencji Zarzadu naleza:
. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
. realizacja celow Stowarzyszenia,
. dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia;

. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

1
2
3
4
5. sporzadzanie planéw pracy Stowarzyszenia;
6. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

7. przyjmowanie 1 skreslanie cztonkow,

8. prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia.

9. sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia;

10.rozpatrywanie sporéw mig¢dzy cztonkami , powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.



§ 25

Komisja Rewizyjna:
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw, sposrod ktorych wybiera sie
przewodniczacego.
2. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig
Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenie przynajmniej raz w roku, ktore zwotuje
przewodniczacy.
4. Do waznosci obrad oraz podejmowanych uchwat wymagana jest obecnos¢ wszystkich
cztonkow komisji. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty bezwzgledng wigkszoscia
glosow.

§ 26
Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani
pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa Ilub podleglosci z tytulu
zatrudnienie.
2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenie publicznego lub przestepstwo skarbowe..

3. Czlonkowie komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji w innych wtazach Stowarzyszenia.

§ 27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow

3. Prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow

oraz zebrania Zarzadu,

4. Sktadanie wnioskoéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

5.Skladanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu

Czlonkow.



ROZDZIAL V
REPREZENTACJA STOWARZYSZENIA

§ 28
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz oraz zawierania umow, udzielania
pelnomocnictw 1 sktadania o§wiadczen woli we wszystkich spraw majatkowych wymagane
jest wspotdziatanie 1 podpis:
- jednego cztonka Zarzadu — w przypadku zaciggania zobowigzania do 10 000 zt (stownie:
dziesi¢¢ tysiecy zlotych)
- dwoch cztonkdéw Zarzadu — w przypadku zaciggania zobowigzania powyzej 10.000 zt
(stownie: dziesi¢¢ tysiecy ztotych)
2. Do sktadania oswiadczen woli w sprawach innych niz majatkowe wymagany jest podpis

jednego z cztonkéw Zarzadu.

§ 29
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

§ 30

Osoby reprezentujace Stowarzyszenie, maja obowigzek poinformowac pozostatych czionkow

Zarzadu o podjetych zobowigzaniach w terminie 7 dni od zaistniatego faktu.

ROZDZIAL VI
MAJATEK I FUNDUSZE

§ 31
Majatek 1 fundusze Stowarzyszenia stanowia:
1. wptywy ze sktadek cztonkowskich;
2. dotacje, darowizny, spadki, zapisy;
3. dochody ze zbiodrek 1 imprez publicznych;

4. dochody z odptatnej dziatalno$ci statutowej, prowadzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§ 32
Majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia dysponuje Zarzad Stowarzyszenia. Stowarzyszenie
samodzielnie gospodaruje wiasnymi funduszami i1 majatkiem powierzonym. Caly dochod

przeznaczony jest na dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia.

§33
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi, w tym
zakresie przepisami.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

ROZDZIAL VII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 34

Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia

podejmuje Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowang wiekszoscia gtosow — (2/3),

przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

1. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow

okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy

ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw powotuje

Likwidatora i podejmuje uchwale o przeznaczeniu majatku na cele charytatywne.

§35

Statut wchodzi w Zycie z dniem wpisania Stowarzyszenia do Krajowego Rejestru
Sadowego.
Statut w powyzszym brzmieniu uchwalono na Walnym Zebraniu w dniu 22 czerwca 2015 r.

w Rojewicach.



Cztonkowie Zarzadu:
1. Anna Swierczynska
2. Krystyna Cicha

3. Urszula Barczak



